西南交通大学茅以升学院“优秀实习生”评选办法

总则

第一条 为综合评估西南交通大学茅以升学院各年级、各专业的实习开展情况，表彰在实习中表现突出的个人，学院决定在本科生中开展“茅以升学院优秀实习生”的评选工作。
第二条 茅以升学院优秀实习生的评选工作由学院教务办公室负责组织，学院教授委员会负责顾问事宜。评选工作的日常事务由茅以升学院学习发展指导中心负责。
第三条 茅以升学院优秀实习生的评选对象为我院在评选学年内参与实习的各年级全日制本科生或学生团队。转专业或增选的学生在我院就读满一个学期、且在我院就读期间参与实习后可参与评选。以学生团队的形式申请评奖的，须在评选周期内以团队形式共同完成至少一项实习活动，且申报人数不得多于6人。
第四条 学生在评选学年参与的实习是指：
（一）学生培养计划上所规定的实习课程（项目）；
（二）经专业学院确认同意可替代相关实习课程（项目）学分的游学、交流等各类活动；
（三）经茅以升学院教授委员会审议同意归为此类的其他项目、活动。
第五条 茅以升学院优秀实习生评选条件：
（一）尊师重道，团结协作，严格遵守学校和学院的安排，能够较好的维护学校、学院以及实习单位的荣誉和利益；
（二）严格按照要求完成实习任务，能够将所学知识灵活运用于实习工作中，并取得突出的成果；
（三）能够认真总结，学以致用，能够真正有所收获、有所创新。

第六条 茅以升学院优秀实习生评选主题：

（一）实习项目产生的创新性收获及成果

（二）实习项目中的创新性设计及实践

（三）在实习项目中进行的跨学科学习

（四）通过实习项目开展的深层次学习

（五）在实习过程中有特色的内容

奖励办法

第七条 获评茅以升学院优秀实习生的，给予以下奖励：
（一）颁发荣誉证书，并奖励人民币1000元/人（队）；
（二）以学年为单位将茅以升学院优秀实习生的材料事迹汇编成册，并面向全院进行宣传表彰；
（三）本项目奖励可与其他专项奖学金兼得。

评选办法

第八条 茅以升学院优秀实习生以学年为评选周期，于每年9月至10月启动评选工作，原则上评选10名（队）/年，学院可根据当年实际情况酌情增加或减少评选名额。
第九条 评选流程如下：
（一）学生根据当年学院通知提交评选申请，申报材料主要包括：
1.《茅以升学院优秀实习生评选申请表》（见附件）；
2.实习日志复印件；
3.实习报告（分三个部分着笔：实习经历综述、实习成果、实习收获；字数原则上不少于3000字；格式、规范参照《西南交通大学学报》的要求（具体参见http://zzxy.swjtu.edu.cn:8001/info.aspx?id=3）撰写）；
4.10张以上清晰的实习现场图片（不要重复，要可分别反映不同实习阶段和内容的，其中本人或团队入镜照片至少一张）；
5.实习总结展示视频资料（时间要求5分钟，可用学生个人演讲，图片展示，视频资料等多种形式素材制作而成）；
6.实习成果展示（包括实物、实物照片、实物复印件等相关证明材料）。
（二）学院收集学生申报材料，并将学生实习总结展示视频等资料在网络平台公布，并组织开展网络投票，学院组织评审专家审核材料，并根据材料审核情况和网上评选情况组织成绩前段的学生统一面试或答辩，按照“材料评分（满分40分）+网上评选成绩（满分20分）+面试或答辩得分（满分40分）”的办法，总得分前段的学生获奖。
附则

第十条 本办法自公布之日起实行。

第十一条 本办法的解释权归西南交通大学茅以升学院所有。
